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На основании приказа Управления образования муниципаJIьного
образования - Сасовский муниципальный район Рязанской области М62/1 от
09.07.2021 года (О мониторинге деятеJIьности системы обеспечения
профессионального развития педагогов в Сасовском муниципальном районе в

Z02ll2022 учёбном году) проведен мониторинг по указанным показатеJuIм.

Источниками информации для мониторинга являются:
. справки, отчеты, локальные документы образовательных

организаций;
. статистические данные;

. информационные ресурсы, размещенные на сайтах образовательных
организаций.

Методами сбора и обработки информации для мониторинга явJIяются:
Анализ - метод оценки сути материапов с конкретной точки зрения.
3апрос - формализованный способ выраrкения информационных

потребностей пользователем системы.
Аулит документационного обеспечения - предусматривает изr{ение

имеющихся нормативных актов в отношении качества их исполнениrI и
достаточности для решения имеющейся проблемы.

Опрос (интервьюирование) - предусматривает непосредственное
взаимодействие с участниками образовательньж отношений.

Экспертиза состоит в оценке параметров определённых процессов или

результатов на основе профессионаJIьного опыта специалиста, обладающего
высоким уровнем профессионализма и авторитетом в данной области.

Обобщение - это метод установления общих признаков исследуемого
в мониторинге явления. .Щанный метод позволяет сделать вывод, выразить
основные результаты в общем положении, придать общее значение чему-
либо. В рамках мониторинга с использованием данного метода можно

формулировать прогнозы булущих изменений, rII4тываrI схожие усJIовия и
характеристики объектов.

Сопоставление - метод сравнения объектов (явлений, идей,

результатов мониторинга и т. д.), выделение в них общего и различного с

целью классификации и типологии. .щанный метод используется при
определении rrреимуществ субъектов мониторинга, выстраивании рейтингов
по тому или иному параметру, формулировке заключений.

Расчёт доли от общего числа - метод вычислениrI
соотношения повторений зафиксированного события в общей
событий данного кJIасса.

процентного
совокупности



,Щанные мониторинга

показатели Моrrиторинг
показателей

а) по выявлQнию профессионiulьньпх дефицитов
работников:

- доля педагогов, прошедших диагностику
профессиональных дефицитов, от общего

прошедших обучение в РИРО, %;

числа

87%

- доля педагогов, прошедших диагносгику
профессиональных дефицитов в РИРО от общего числа

педагогических работников Сасовского района, 
О/о.

7у.

б) по учёту индIIвIцуаJIьЕых образовательньf,х маршрутов
совершецствования профессион:lJIьного мастерства педtlгогических
работrrиков, разраб от:lцньrx па основе ш|агностики профессионiulьнь[х
дефицитов:
- доля педагогических работников, прошедших обучение по

ИОМам в РИРО, %;

6%

- доJlя педагогических работников, прошедших обучение

по ИОМам, от общего числа прошедших повышение

квалификации, О/о;

6%

в) по развитию цифровой образовательной среды дополнительного
профессион:uIьного образования педагогических паботников:

доJuI педагогических работников, прошедших обучение на
курсах повышения квалификации, реыIизованных с
использованием дистанционных образовательных
технологий, в том числе на базе Риро,%

r00%

д) по вовлечению педагогов в экспертную деятельшость:

- количество педагогов, привлечённых к экспертной
деятельности (для муниципальных и
регионaлльных экспертиз), чел.

50 четl.

е) по охвату педirгогов профессионiulьным конкJфсным дЕIIilýением KirK
pec}4Dcoм профессионаJIьного развития:
- количество педагогических работников, принявших
участие в конкурсах профессионального мастерства на
муниципальном yровне, чел;

7 чел.

- количество педагогических работников, принявших
участие в конкурсах профессионаJIьного мастерства на
региональном уровне, чел; (<<Учитель годаD, <<Воспитатель
года), кСердце отдаю детям), <<Педагогический дебют>>,
<<Педагог-психолог>, <<Учитель здоровьяD, <<За нравственный
подвиг учителя>) и др.)

2l чел.

ж) по реiшизilIии сетевого взаимодействия педагогов (методическrш
объелинений, профессиональных сообществ педагогов) на мyницппilJIьIIом



)Фовне:

- количество сетевых объединений, методических
объединений, профессиональных сообществ

педагогов, пiт.

l4

з) по выявJIеник) кадровых поцrебностей в образовательных
организациях региона:

кадровая потребность в педагогах по

состоянию :яа2022 год, чел.

23 че.lr.

и) по осуществлеЕию профессиональной переподготовки по
образовательным программilм педагоrической н:шравJIенности:
- количество педагогов, прошедших профессиональную
переподготовку по дополнитеJIьным профессиональным
пDогDаммам педагогической направленности, чеJI.

14 че.тr.

- доля прошедших профессионаJIьную переподготовку по

дополнительным профессиональным программам
педагогической направленности в РИРО, от общего числа
прошедших профессионаJIьную переподготовкy, О/о

40"/о

к) по поддержке молодых педагогоЫреаJIизilцIи прогрilмм настilвцичества
педагогических работников:

- доля молодых педагогов (стахс работы не более 5 лет)

от общего числа педагогов Сасовского района, 
О/о.

6%

- доля молодьж педагогов, вовлечённых в реаJIизацию
программ наставнической деятельности, от общего

числа молодых педагогов (стажработы не более 5

лет), О/о.

60%

л) по оргаццf,атIии повышения квалификiltии педагогическлш работников в
pirмKirx р еiшизации приоритетных федеральпых программ:
- доля педагогов, прошедших повышение квалификации
по вопросам формирования и оценки функциональной
грамотности обучающихся от общего числа педагогов,
прошедших об\лrение в Сасовском районе, О/о;

5уо

- доля педагогов, прошедших повышение квалификации
по вопросам, связанным с введением обновлённых
ФГОС от общего числа педагогов, прошедших обуrение
в Сасовском районе, О/о;

69%

- доля педагогов, прошедших повышение квалификации
по вопросам, связанным с внедрением цифровой
образовательной среды от общего числа педагогов,
прошедших обуrение в Сасовском районе, О/о.

l00%

- доля педагогов, прошедших повышение квалификации
по вопросам организация воспитательной работы в

образовательных организациJIх Рязанской области с

учетом результатов СПТ от общего числа педагогов,

прошедших обуrение в Сасовском районе, 
О/о.

5%



- доля педагогов, прошедших повышение
квалификации по вопросам повышения качества

дошкольного образования от общего числа педагогов,
прошедшихобучение в Сасовском районе, 

О/о.

0%

Результаты проведенного мониторинга определяют основные направления деятепьности,
корректировку мер и мероприятий по обеспечению повышения качества образования.

Разработка механизмов и алгоритмов вьuIвления профлефицитов,
таюке построения индивидуальных маршрутов

l. Усиление информирования педагогического сообщества о цели, значимости и

перспективах непрерывного повышения педагогического мастерства.

Z, Принятие мер по направлению педагогов на курсы повышения квалификации и

программ переподготовки с }цетом результатов мониторингов и иссJIедования

профессионЕlльных дефицитов педагогов.

3. Информирование и персонализированный подбор для педагогов программ
повышения квалификации, относящихся к приоритетным федеральным проектам.


