
1. Характеристика проблем (задач), решение 

которых осуществляется путем реализации муниципальной программы 

«Развитие системы образования в муниципальном образовании – 

Сасовский муниципальный район Рязанской области на 2017-2019 годы» 
 

Одним из условий успешности социально-экономического развития 

Сасовского муниципального района и повышения благосостояния населения 

является модернизация образования и реализация его современной модели, 

обеспечивающей повышение доступности качественного образования в 

соответствии с требованиями инновационного развития экономики, 

современными потребностями общества и каждого гражданина. 

В системе образования Сасовского муниципального района на 01 сентября 

2016 года функционирует: 

- 2 детских сада; 

- 6 филиалов (детских садов) общеобразовательных организаций; 

- 12 дошкольных групп на базе 8 школ. 

- 10 общеобразовательных организаций с 7 филиалами (основными 

школами); 

- одно учреждение дополнительного образования.  

Несмотря на целый ряд положительных тенденций, сформировавшихся в 

системе муниципального образования за последние годы, существует ряд 

проблем, сдерживающих ее дальнейшее развитие. К ним относятся: 

- отсутствие системы психологической диагностики  и коррекции нарушений 

в дошкольных учреждениях образования, в связи с тем, что в ДОО нет 

специалистов: психологов, логопедов, дефектологов; 

- в 82% образовательных организациях, реализующих программу 

дошкольного образования, нет специально оборудованных помещений для 

проведения физкультурных и музыкальных занятий; 

- сокращение численности обучающихся и, как следствие, снижение 

показателя «Численность обучающихся на одного педагога», который в прошлом 

учебном году составил – 6,1 (является самым низким в области); 

- недостаточный уровень математического образования, что подтверждают 

результаты мониторингового  исследования качества освоения обучающимися 8-х 

классов программ основного общего образования по математике; 

- недостаточно эффективная система работы с одарѐнными детьми, что 

подтверждается низкими результатами участия обучающихся в региональном 

этапе предметных олимпиад; 

- охват услугами дополнительного образования 46% детей, в том числе 

небольшой охват дополнительным образованием детей старше 12 лет, детей 

«группы риска», детей с ОВЗ; 

- старение педагогических кадров, эмоциональное выгорание педагогов; 

- необходимость обновления пищеблоков, спортивного и медицинского 

оборудования в общеобразовательных организациях региона в соответствии с 

современными требованиями; 

- недостаточный уровень оснащения образовательных организаций 

современными комплексами инженерно-технических систем обеспечения 

комплексной безопасности. 



На решение обозначенных проблем были направлены долгосрочные целевые 

программы  "Развитие образования Сасовского муниципального района на 2014 - 

2018 годы", "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в Сасовском 

муниципальном районе на 2014 - 2016 годы". Однако в настоящее время 

требуется изменение их структуры и содержания в связи с новыми приоритетами 

социально-экономического развития страны. Помимо этого существует 

необходимость финансирования ряда мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы образования, которые не были запланированы в 

названных выше программах. Эти мероприятия создают основу для 

организационного, технического и методического сопровождения 

функционирования и развития образования в Сасовском муниципальном районе и 

наиболее эффективной реализации Программы. 

Комплексный подход к развитию образования в рамках единой 

муниципальной программы и реализация мероприятий с использованием 

программно-целевого метода позволят увеличить охват программными 

мероприятиями проблемного направления и повысить эффективность 

использования бюджетных средств. 

 

2. Цели и задачи реализации Программы 

 

Цели: 

- создание в системе общего образования равных возможностей для современного 

качественного образования и позитивной социализации детей; 

- создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы 

дополнительного образования детей; 

- обеспечение благоприятных условий для создания на муниципальном уровне 

единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки 

одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой 

деятельности; 

- создание условий для укрепления здоровья школьников; 

- развитие педагогического потенциала системы образования Сасовского района; 

- повышение уровня безопасности обучающихся, воспитанников и работников 

образовательных организаций; 

- обеспечение организационных, информационных и научно-методических 

условий для функционирования и развития системы образования Сасовского 

района. 

 

Задачи: 

- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, 

обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования; 

- модернизация системы общего образования; 

- модернизация содержания образования и образовательной среды; 

- обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций; 

- укрепление здоровья школьников, развитие физической культуры и спорта в 

образовательных организациях; 

- обновление компетенций педагогических кадров, создание механизмов 

мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному 
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профессиональному развитию; 

- реализация комплекса мер по поддержке, привлечению и закреплению педагогов 

в общеобразовательных организациях; 

- научное, учебно-методическое, организационное и техническое сопровождение 

функционирования и развития системы образования; 

- проведение мероприятий по привлечению общественности, представителей 

бизнес-сообщества к деятельности по развитию образования; 

- организационное и информационно-методическое обеспечение дополнительного 

образования детей; 

- создание условий для развития и вовлечения детей в социальную практику; 

- обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования 

детей; 

- развитие форм выявления и поддержки одаренных детей. 

 

3. Сроки и этапы реализации Программы. 

 

Программа реализуется в один этап. 

 

4. Ресурсное обеспечение Программы. 

 

Финансирование Программы осуществляется за счет средств 

муниципального, областного и федерального бюджетов.  

Объем финансирования Программы составляет – 628 185,6565 тыс. рублей (из них 

федеральный бюджет – 3 000 тыс. рублей, областной бюджет – 338 325,5922 

тыс.рублей; муниципальный бюджет – 286 860,0643 тыс.рублей), в том числе: 

        2017 год – 311 666,5786 тыс. рублей (из них федеральный бюджет – 1 000 

тыс. рублей, областной бюджет – 173 504,9043 тыс.руб.; муниципальный бюджет 

– 137 161,6742 тыс.руб.), 

         2018 год – 292 978,5786 тыс. рублей (из них федеральный бюджет – 1 000 

тыс. рублей, областной бюджет – 155 009,9043 тыс.руб.; муниципальный бюджет 

– 136 968,6742  тыс.руб.), 

         2019 год – 23 540,49933 тыс. рублей (из них федеральный бюджет – 1 000 

тыс. рублей, областной бюджет – 9 810,78353 тыс.руб.; муниципальный бюджет – 

12 729,7158  тыс.руб.). 

в том числе: 

 

по подпрограмме 1 "Развитие общего образования" - 510913,8174 тыс. руб., 

в том числе из областного – 260773,4005 тыс.руб., из муниципального 

250140,4169  тыс.руб.; в том числе по годам: 

 2017 год – 255320,6587 тыс. рублей; в том числе из областного – 

130378,2003 тыс.руб., из муниципального – 124942,4584 тыс.руб.; 

 2018 год – 255142,6587 тыс. рублей, в том числе из областного – 

130395,2003тыс.руб., из муниципального – 124747,4584 тыс.руб. 

         2019 год  -450,5 тыс.руб.  из муниципального бюджета; 

 

по подпрограмме 2 "Развитие дополнительного образования детей" - 

8135,02 тыс. руб., в том числе по годам: 



2017 год – 2711,34 тыс. руб.; 

2018 год – 2711,84 тыс. руб.; 

2019 год – 2711,84 тыс. руб.; 

 

по подпрограмме 3 "Реализация современных моделей успешной 

социализации детей" - 49262,84106 тыс. руб., в том числе из муниципального 

бюджета 2 тыс.рублей., и из областного бюджета 49260,84106 тыс.рублей,  в том 

числе по годам: 

2017 год  –  33887,92053 тыс.руб.,  в том числе из муниципального бюджета 

1 тыс.рублей, из областного бюджета- 33886,92053 тыс.руб. 

2018 год  –  15374,92053   тыс.руб., в том числе из муниципального бюджета 

1 тыс.руб., из областного бюджета 15373,92053 тыс руб. 

 

по подпрограмме 4 "Одаренные дети" - 40 тыс.руб., в том числе по годам: 

2017 год - 11 тыс. руб.; 

2018 год – 12  тыс. руб.; 

2019 год – 17 тыс.руб.; 

 

по подпрограмме 5 "Укрепление здоровья школьников" - 3270 тыс. руб., в 

том числе из федерального бюджета 3000тыс.руб., из муниципального – 270 

тыс.руб. В том числе по годам: 

          2017 год – 1090 тыс.руб., в том числе из федерального бюджета 1000,0 

тыс.руб., из муниципального – 90,0 тыс. руб.; 

           2018 год – 1090,0 тыс.руб., в том числе из федерального - 1000,0 тыс.руб., 

из муниципального – 90,0 тыс. руб. 

           2019 год – 1090 тыс.руб., в то числе из федерального бюджета 1000 

тыс.руб, и из муниципального бюджета 90 тыс.руб.; 

 

по подпрограмме 6 "Развитие кадрового потенциала системы образования 

Рязанской области" - 21851,4 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 

21672,9 тыс.руб., из муниципального –  178,5 тыс.руб. В том числе по годам: 

2017 год – 7283,3 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 7224,3 

тыс.руб., из муниципального – 59,0 тыс.руб.; 

2018 год – 7283,8 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 7224,3 

тыс.руб., из муниципального – 59,5 тыс.руб. 

2019 год -  7284,3 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 7224,3 

тыс.руб., из муниципального – 60,0 тыс.руб.; 

 

по подпрограмме 7 "Комплексная безопасность образовательной 

организации" - 3378 тыс.руб., из них 3145,0 тыс. рублей – областного бюджета, 

233 тыс.руб. – муниципального бюджета, в том числе по годам: 

         2017 год – 1101,5 тыс.руб., из них: 1025,0  тыс. руб. - областного бюджета, 

76,5 тыс. руб. – муниципального бюджета; 

         2018 год – 1101,5 тыс.руб., из них: 1025  тыс. руб. - областного бюджета, 

76,5 тыс. руб. – муниципального бюджета. 

         2019 год – 1175 ты.руб., из них муниципальный бюджет-80 тыс.руб., и из 

областного бюджета -1095 тыс.руб.; 



 

по подпрограмме 8 "Организационно-методическое и техническое обеспечение 

функционирования и развития образования" - 27488,444 тыс. руб., в том числе из 

областного бюджета 5,0 тыс.руб., из муниципального – 27483,444 тыс.руб. В том 

числе по годам: 

2017 год – 9163,148 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 1,0 

тыс.руб., из муниципального – 9162,148 тыс.руб.; 

2018 год - 9163,148 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 2,0 

тыс.руб., из муниципального – 9161,148 тыс.руб.; 

2019 год - 9163,148 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 2,0 

тыс.руб., из муниципального – 9161,148 тыс.руб.; 

 

по подпрограмме  9 "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей " 

- 3296,13399 тыс.руб., из них 2968,45059 тыс. руб. областного бюджета, 327,6834 

тыс.руб.  муниципального бюджета, в том числе по годам: 

2017 год – 1098,71133 тыс.руб., из них: 989,48353 тыс. руб. областного 

бюджета, 109,2278 тыс. руб.  муниципального бюджета; 

2018 год – 1098,71133 тыс.руб., из них: 989,48353 тыс. руб. областного 

бюджета, 109,2278 тыс. руб.  муниципального бюджета; 

2019 год - 1098,71133 тыс.руб., из них: 989,48353 тыс. руб. областного 

бюджета, 109,2278 тыс. руб.  муниципального бюджета; 

 

по подпрограмме 10 "Создание новых мест в общеобразовательных 

организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными 

условиями обучения" - 550,00 тыс. руб., в том числе из областного - 500,00 

тыс.руб., из муниципального – 50,00 тыс.руб.; в том числе по годам: 

  2019 год – 550,00 тыс. рублей; в том числе из областного - 500,00 

тыс.руб., из муниципального - 50,00 тыс.руб. 

 

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер. 

 

 

5. Состав и сроки представления 

отчетности об исполнении Программы. 

 

Текущее управление за реализацией Программы осуществляется заказчиком 

Программы – Управлением образования муниципального образования – 

Сасовский муниципальный район Рязанской области. 

Заказчик Программы несѐт средств, ответственность за еѐ реализацию, 

достижение конечного результата и эффективное использование финансовых 

средств, выделяемых на выполнение Программы. 

Финансовый контроль за операциями исполнителями Программы 

осуществляется финансовым управлением муниципального образования – 

Сасовский муниципальный район Рязанской области.  

Заказчик Программы направляет в экономический отдел администрации 

муниципального образования – Сасовский муниципальный район Рязанской 

области информацию об исполнении Программы ежеквартально в срок до 10 



апреля, 10 июля, 5 октября, 10 февраля информацию об исполнении 

государственной программы за отчетный период по форме согласно приложению 

№6 к постановлению администрации муниципального образования – Сасовский 

муниципальный район Рязанской области» от 07 октября 2013 г. №790 «О 

муниципальных программах муниципального образования – Сасовский 

муниципальный район Рязанской области». 

Заказчик Программы ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчѐтным, 

направляет в экономический отдел администрации муниципального образования 

– Сасовский муниципальный район Рязанской области информацию об 

эффективности реализации Программы в предыдущем году согласно приложению 

№4 к постановлению администрации муниципального образования – Сасовский 

муниципальный район Рязанской области» от 07 октября 2013 г. №790 «О 

муниципальных программах муниципального образования – Сасовский 

муниципальный район Рязанской области». 

 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

и показатели социально-экономической эффективности. 

 

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов к концу 

2019 года по сравнению с базовым 2016 годом: 

- увеличение доли детей дошкольного возраста (1,5 – 7 лет), охваченных 

всеми формами дошкольного образования до 70%; 

- уменьшение доли образовательных организаций, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, требующих 

проведения ремонтных работ, до 20%; 

- сохранение доли родителей, воспользовавшихся правом на компенсацию 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, ежегодно на уровне не менее 87%; 

- увеличение доли образовательных организаций, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, отвечающих 

современным требованиям, до 67%; 

- увеличение доли общеобразовательных организаций, отвечающих современным 

требованиям  67%; 

- сохранение доли обучающихся, освоивших основные общеобразовательные 

программы в государственных образовательных организациях, на уровне 99%; 

- увеличение доли учащихся, обучающихся по новым образовательным 

стандартам – 84%; 

- охват дополнительными мерами государственной поддержки 

общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие 

учебные результаты на всех ступенях обучения-60%; 

- увеличение доли общеобразовательных организаций, осуществляющих 

углубленное изучение математики до 10%; 

- увеличение доли общеобразовательных организаций, включенных в единое 

информационное образовательное пространство   до 100%; 

- увеличение доли общеобразовательных организаций, обеспечивающих 

совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития до 50%; 
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- сохранение доли детей, которым обеспечена возможность получения 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, в 

общей численности детей, нуждающихся в обучении на уровне100%; 

- увеличение количества образовательных организаций, имеющих статус 

инновационной научно-образовательной площадки до 2; 

- сохранение количества организаций дополнительного образования, в которых 

созданы условия для реализации современных программ исследовательской, 

научно-технической, проектно-конструкторской деятельности обучающихся; 

- увеличение охвата детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного 

образования до 74%; 

- сохранение доли обучающихся, успешно освоивших дополнительные 

образовательные программы в муниципальных образовательных организациях до  

98,9%; 

- сохранение удельного веса численности педагогических работников 

муниципальных организаций дополнительного образования, прошедших в 

течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку на уровне 100%; 

- сохранение соотношения уровня оплаты труда педагогов организаций 

дополнительного образования и средней заработной платы по экономике региона 

ежегодно на уровне не менее 80%;  

- увеличение удельного веса объединений дополнительного образования, в 

которых созданы условия реализации программ дополнительного образования для 

детей в соответствии с современными требованиями до 80%; 

- увеличение доли детей-сирот, устроенных на семейные формы воспитания, до 

90%; 

- увеличение доли детей в приемных семьях в общем количестве детей в семьях 

опекунов (попечителей), приемных родителей и усыновителей до  60%; 

- сохранение доли муниципальных образований Рязанской области, наделенных 

полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и 

попечительству, которым предоставляются субвенции на их осуществление, 

ежегодно на уровне 100%; 

- приобретение 28 жилых помещений; 

- увеличение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, воспользовавшихся правом на получение средств на проведение 

ремонта жилых помещений, принадлежащих им на праве собственности, до 5 

человек; 

- увеличение удельного веса численности обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, до 40%; 

- увеличение количества одаренных детей, получивших поощрительные 

стипендии, на уровне не менее 1 человек; 

- увеличение количества педагогов, подготовивших одаренных детей,  до 3 

человек; 

- сохранение количества школьников - участников  муниципального, 

регионального и заключительного этапов Всероссийских спортивных 

соревнований школьников "Президентские состязания" и  Всероссийских 



спортивных игр школьников  "Президентские спортивные  игры" на уровне 100 

человек ежегодно;       

- увеличение доли школьных столовых, оснащенных современным 

технологическим оборудованием, до 80%;         

- увеличение доли школьников, охваченных горячим  питанием, до 100%; 

-  увеличение доли спортивных залов общеобразовательных  организаций,  

оснащѐнных спортивным оборудованием и инвентарѐм, до 56%; 

- доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное 

время, за исключением дошкольного образования, в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности – не менее 63%;  

- увеличение доли медицинских кабинетов, оснащенных медицинским    

оборудованием и медицинскими изделиями, до 96,7%    

- увеличение доли педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня до10%; 

- увеличение доли педагогических работников, ежегодно повышающих 

квалификации и профессиональную переподготовку до 40%; 

- сохранение доли  аттестованных педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций от числа педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций, подлежащих аттестации на уровне 

87,9%; 

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных организаций Сасовского района – 6,7%; 

- увеличение количества человек, заключивших договор о целевом обучении с 

муниципальной образовательной организацией, до 2 человек ежегодно; 

- сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, получающих компенсацию расходов в соответствии с Законом 

Рязанской области от 13.09.2006 № 101-ОЗ "О предоставлении компенсации по 

оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям 

специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского 

типа)", ежегодно на уровне 100%; 

- увеличение удельного веса объектов образования, оснащенных современными 

комплексами инженерно-технических систем обеспечения безопасности и защиты 

от терроризма, до 70%; 

- увеличение доли образовательных организаций, электросети и 

электрооборудование которых соответствуют требованиям нормативных 

документов по электроэнергетике, до 84%; 

- увеличение доли выполненных мероприятий по предписаниям контрольно-

надзорных органов в муниципальных образовательных организациях, до 100%; 

увеличение доли образовательных организаций, в которых проведена 

огнезащитная обработка, до 100% ; 

-увеличение количества образовательных организаций, участвующих в 

инновационной деятельности, до 10; 

- сохранение доли общеобразовательных организаций, обеспеченных 

документацией, на уровне 100%; 

- количество представителей общественности, являющихся участниками 

конкурсов, способствующих развитию образования – не менее 1 организации 

ежегодно; 



- обеспечение эффективного исполнения функций управлением образования 

администрации муниципального образования – Сасовский муниципальный район 

Рязанской области; 

-увеличение численности детей, охваченных организованным отдыхом в лагерях с 

дневным пребыванием детей на 2,5%; 

- охранение численности детей, охваченных организованным отдыхом в 

загородных стационарных детских оздоровительных учреждениях Рязанской 

области, на уровне базового года; 

-увеличение численности  детей, занятых на временных работах в свободное 

от учебы время. 

 

 

 

 

 


